Charter betreffende het engagement
van de Iris Ziekenhuizen Zuid inzake
duurzame ontwikkeling

De Iris Ziekenhuizen Zuid verbinden zich ertoe duurzame ontwikkeling centraal te stellen in hun missies. Als belangrijke
speler in de Brusselse gezondheidszorg wil 1ZZ zorgkwaliteit, ecologische verantwoordelijkheid, sociale rechtvaardigheid
en ethisch bestuur verenigen in een geintegreerde benadering van de ESG-criteria (environmental, social, governance).
Onze engagementen zijn gebaseerd op vier pijlers:

A2 \/oor onze patiénten

« Kwaliteitszorg garanderen door de middelen te optimaliseren.
* Preventie en verantwoordelijkheid van patiénten voor hun gezondheid stimuleren.
« Toegankelijke zorg voor iedereen verzekeren.

(+) i .
Eﬁi Voor ons ziekenhuis

* Toezien op de economische duurzaamheid om de kwaliteit van de zorg te waarborgen.
* Onze impact op het milieu verminderen:

« Beheersing van het verbruik (energie, water, middelen),

* Verstandig afvalbeheer en strijd tegen verspilling,

« Beperking van de koolstofvoetafdruk bij leveringen en het gebruik van geneesmiddelen,

* Hergebruik van materialen.

* Voorkeur geven aan ecologisch verantwoorde leveranciers en lokale of Europese producten.
* Duurzaamheidscriteria integreren in onze aankopen en renovaties.
« Bijdragen aan de lokale ontwikkeling door middel van duurzame partnerschappen.

Voor ons personeel

 De levenskwaliteit op het werk, de gezondheid en de veiligheid bevorderen.

« Sensibiliseren en vormen voor milieuvriendelijke gebaren.  ——
« Zachte mobiliteit aanmoedigen (stappen, fiets, openbaar vervoer).

* Gelijke kansen, diversiteit en welzijn op het werk bevorderen.

« De competenties gedurende de hele loopbaan opwaarderen.

& Voor de omgevin

* Duurzame ontwikkeling integreren in de strategie van elke campus.

» De impact van onze activiteit op het milieu verkleinen.

« Concreet actie ondernemen tegen klimaatverandering.

* Verantwoorde beleidskeuzes maken met het oog op de toekomstige generatie.

Het succes van ons beleid inzake duurzame ontwikkeling berust op het collectief engagement. Elk lid van onze
ziekenhuisgemeenschap draagt met zijn dagelijkse handelingen bij aan een verantwoord beheer van onze middelen
en versterkt zo de kwaliteit van onze zorg en ons onthaal.

Het Directiecomité van de Iris Ziekenhuizen Zuid
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